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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : Dr. Rina Juwita, S.IP., M. HRIR.
Jabatan : Wakil Dekan I Bidang Akademik
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Finnah Fourgoniah, S.Sos., M.Si.
Jabatan : Dekan Fakultas Ilmu Sosial dan Politik

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran kontrak
kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari kontrak kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 06 Februari 2025
Pihak Pertama,
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SEPULUH RIBU RUPIAH

Dr. Rina Juwita, S.IP., M.HRIR.
NIP 198104172005012001




KOORDINATOR PROGRAM STUDI MAGISTER (S2)

LAMPIRAN

KONTRAK KINERJA TAHUN 2025

FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK
UNIVERSITAS MULAWARMAN

Target Program Studi

No Sasaran Indikator Kinerja | Capaian Fakultas 2024 2025 Satuan | Ket-
Persentase dosen yang
berkegiatan tridharma di
perguruan tinggi lain,
bekerja sebagai praktisi di
dunia industri atau
Persentase dosen yang . .
. . . membimbing mahasiswa
berkegiatan tridharma di . )
. berkegiatan di luar
kampus lain dalam 5 tahun roeram studi
Persentase dosen terakhir = 75.51% progr .
yz.lng berkeglatan . Indikator:
tridharma di - Persentase dosen bekerja
T . .. - 50% dosen yang
perguruan tinggi lain, | sebagai praktisi DUDI . . .
. ; . berkegiatan tridharma di
bekerja sebagai dalam 5 tahun terakhir .
. . kampus lain dalam 5 tahun
praktisi di dunia =51,6% . %
. . terakhir, atau
industri, atau
membi.mbing - Perse?ntase doss-j:n yang - 50% dosen bekerja
mahasiswa membina mahasiswa yang . ..
. . ) . sebagai praktisi DUDI
berkegiatan di luar berhasil berprestasi pada .
. . dalam 5 tahun terakhir,
program studi tingkat lokal/ ata
nasional/internasional .
dalam 5 tahun terakhi
Meningkatn :3 Sa r;ls(y A e - 50% dosen yang
ya kualitas o membina mahasiswa yang
1 | dosen berhasil berprestasi pada
Pendidikan tingkat
tinggi lokal/nasional/internasiona
| dalam 5 tahun terakhir
Presentase dosen
lektor kepala yang
mengusulkan guru
besar 0.06%
Persentase lektor yang di
usulkan ke Lektor kepala
Presentase dosen 0,1%
lektor yang
mengusulkan lektor Indikator:
kepala 0.1% - 1-2 dosen diusulkan
sebagai lektor kepala di
tahun 2025
Persentase dosen - Persentase dosen memiliki | Persentase dosen memiliki
yang memiliki sertifikat sertifikat
sertifikat kompetensi/profesi yang kompetensi/profesi yang %
kompentensi/profesi | diakui oleh dunia usaha dan | diakui oleh dunia usaha

yang diakui oleh

dunia industri Jumlah dosen

dan dunia industri atau




dunia usaha dan
dunia industri atau
persentase pengajar
yang berasal dari
kalangan praktisi
profesional, dunia
usaha, atau dunia
industri

S3 38, S2 121 total dosen
159.

- Jumlah Dosen
berkualifikasi 110

-Jumlah Dosen tidak
berkualifikasi 49

- Persentase berkualifiasi
sebesar 69,18%

- Persentase pengajar dari
kalangan praktisi
profesional, dunia usaha,
atau dunia industri = 5,6%

pesentase pengajar yang
berasal dari kalangan
praktisi profesional, dunia
usaha, atau dunia industri

Indikator:

- 30% dosen yang
memiliki sertifikat
kompetensi/profesi yang
diakui oleh dunia usaha
dan dunia industri

- Minimal 6 orang dosen
tamu dari kalangan praktisi
profesional, dunia usaha
atau dunia industri di tahun
2025.

Jumlah keluaran
dosen yang berhasil

89 keluaran dosen yang
berhasil mendapatkan
rekognisi internasional dan
nasional dengan rincian
sebagai berikut: keluaran
dosen yang berhasil
mendapatkan rekognisi

9 buah luaran dosen yang
berhasil mendapatkan
rekognisi internasional
bereputasi dan/atau
nasional bereputasi atau
diterapkan oleh
masyarakat/industri/pemeri
ntah per jumlah dosen

mendapatkan . . .
. . internasional bereputasi =
rekognisi )
. . 16, Indikator: .
internasional atau . . . Rasio
. Artikel Jurnal internasional
diterapkan oleh .. .
. . - Jumlah keluaran penelitian | yang terindeks scopus/wos
Masyarakat/industri/p . .
. . dosen yang berhasil yang sudah terbit, atau
emerintah per jumlah .. e .
dosen mendapatkan rekognisi prosiding internasional,
nasional terakreditasi = 61, atau buku terindeks
Jumlah keluaran internasional, atau HKI
pengabdian kepada yang diterapkan oleh
masyarakat rekognisi masyarakat/industri/pemeri
nasional terakreditasi=13. ntah.
2 judul penelitian dan
PKM dengan dana PNBP
Jumlah Penelitian Tudul
udu
dana PNBP Indikator:
- 2 judul penelitian dengan
dana PNBP
Jumlah Penelitian
yang didanai
Kementerian
Jumlah Pengabdian
Kepada Masyarakat
yang didanai
Kementerian
Persentase
Peningkatan Jumlah 5% %

Sitasi




up to date Masyarakat) FISIP survey IKM (Indeks
dengan predikat A Kepuasan Masyarakat)

- Presentase (90,05%). 50%

pengisian survey

IKM (Indeks - Presentase pengisian

Kepuasan survey IKM (Indeks

Masyarakat) 50% Kepuasan Dosen,

- Presentase Tendik, dan mahasiswa)

pengisian survey 70%

IKM (Indeks

Kepuasan Dosen,

Tendik, dan

mahasiswa) 70%

Samarinda, 06 Februari 2025
Pihak Pertama,

A . Dr. Rinh Juwita, S.IP., M.HRIR.
NIP 198007092006042001 NIP 198104172005012001




